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В целях устранения условий, способствовавших совершению правонарушений коррупционного характера, сотрудниками ГАУЗ «Тюлячинская ЦРБ» проводятся мероприятия, направленные на снижение коррупционных возможностей и рисков в учреждении здравоохранения района.
Постоянно ведется мониторинг достоверности представления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, мониторинг конфликта интересов на работе, мониторинг соблюдения ограничений, запретов и требований к служебному поведению сотрудника ЦРБ, мониторинг проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, мониторинг обращений граждан по вопросам защиты их прав от коррупционных посягательств, мониторинг уведомлений служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, мониторинг антикоррупционного образования и антикоррупционной пропаганды, мониторинг социальных сетей.
Коррупция была и остается одной из глобальных проблем, стоящих перед мировым сообществом. Многочисленные сообщения о том, что коррупция проникла во все сферы общественной жизни, политику, экономику, а особенно – на государственную службу - стали обыденными и привычными для россиян. И только с одним страшно и тяжело смириться – понятие «коррупция» стало привычным и для медицины.
Значение сферы здравоохранения трудно переоценить: она позволяет обеспечить достижение таких целей, как естественный прирост населения, снижение заболеваемости, рост производительности труда, продление трудоспособного периода трудящихся, что содействует росту национального дохода страны и повышению благосостояния народа. При этом пораженность здравоохранения коррупцией препятствует реализации этих задач, приоритетных для социально-экономической политики любого государства.
В ежегодном Послании Президента Республики Татарстан Государственному Совету Республики прозвучали замечания в адрес системы здравоохранения, а именно о взяточничестве среди медиков.
В целях усиления борьбы с коррупцией в учреждениях здравоохранения Тюлячинского муниципального района и искоренения взяточничества разработан на основе «Антикоррупционной программы ГАУЗ «Тюлячинская ЦРБ» на 2015- 2020 годы» План мероприятий по решению задач по борьбе с коррупцией, должностными преступлениями и взяточничеством. В соответствии с этим планом в ЦРБ проводятся следующие мероприятия:
1. Доведены до сведения всех сотрудников материалы Справки к коллегии Министерства здравоохранения РТ «О мероприятиях по предупреждению и профилактике коррупционных правонарушений».
2. В учреждениях здравоохранения района обеспечено безусловное выполнение Плана мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений и реализации Государственной программы по борьбе с преступностью и коррупцией на 2015-2020 годы, утвержденного приказом Минздрава РТ.
3. В целях контроля за реализацией антикоррупционного законодательства в ЦРБ создана постоянно действующая комиссия, заседания которой проводятся ежеквартально в плановом порядке и по необходимости. Председательствует в ней главный врач больницы. Основными направлениями работы комиссии являются осуществление постоянного контроля за проведением мероприятий по профилактике и предотвращению коррупции, рассмотрение обращений граждан, результатов проверок, содержащих факты коррупции в организациях здравоохранения района, взаимодействие с Министерством здравоохранения, МВД, Прокуратурой и Комитетом государственной безопасности республики по исполнению антикоррупционного законодательства.
Определены должности, замещение которых связано с коррупционными рисками, с последующим усилением контроля за исполнением по ним трудовых обязанностей.
4. На медицинских советах и постоянно действующих комиссиях по профилактике коррупционных правонарушений рассмотрены итоги работы за 2015 год по соблюдению антикоррупционного законодательства, проведен анализ выполнения принятых мероприятий, приняты решения, направленные на устранение условий, способствующих коррупционным проявлениям. В Министерство здравоохранения РТ представлена обобщенная информация о ходе выполнения принятых решений.
5. Сотрудники лечебного учреждения информируются о выявленных фактах коррупции и привлечения к ответственности должностных лиц и сотрудников за правонарушения, связанные с использованием служебного положения.
6. Созданы условия для уведомления работниками об обращениях к ним в целях склонения к коррупционным правонарушениям.
7. Регулярно проводятся конференции с медицинским персоналом на тему: «Профилактика коррупционных и иных правонарушений в учреждении». Сотрудники ознакомлены с положениями Федерального закона от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции».
8. Сотрудники ЦРБ ознакомлены с положениями статьи 75 Гражданского кодекса РФ, устанавливающий запрет на дарение и усилен контроль за соблюдением статьи 75 Федерального закона №323 «Об основах охраны здоровья граждан в РФ» для исключения конфликта интересов, при котором личная заинтересованность работников влияет и может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей и при которой может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда. В трудовых договорах предусмотрена ответственность работников ЦРБ за нарушение данных статей.
9. Для сотрудников учреждения разработаны методические рекомендации с перечнем нормативных правовых актов, регулирующих вопросы применения ответственности за получение и дачу взятки и незаконного вознаграждения от имени физического или юридического лица. Утверждены этические нормы служебного поведения работников, процедур и форм соблюдения работниками ограничений запретов и обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции.
10. Анализируется каждый случай получения вознаграждения за выписку листка нетрудоспособности либо фальсификации медицинской документации, усилен контроль за выпиской листков нетрудоспособности и приняты меры по недопущению фальсификации медицинской документации.
11. Ежеквартально проводятся опросы пациентов (путем анонимного анкетирования пациентов в ЦРБ и на ФАП-ах). Также опросы пациентов о фактах коррупции в учреждении регулярно проводятся членами Общественного совета, Советом Тюлячинского района, страховыми компаниями.
В дальнейшем анализируются результаты анкет, что обеспечивает своевременное реагирование на указанные недостатки в работе лечебных учреждений.
12. Проводятся лекции и беседы антикоррупционной направленности с пациентами в отделениях.
13. Функционируют ящики «для обращения граждан», «телефон доверия»; на официальном сайте учреждения предусмотрена возможность напрямую обратиться к главному врачу учреждения, а так же можно оставить сообщение в рубриках «вопрос-ответ», «отзывы».
Просмотр корреспонденции из ящиков «для обращения граждан», сообщений граждан об известных им фактах коррупции со стороны сотрудников посредством интернет-сайта учреждения контролируется лично главным врачом.
Организована работа по приему и рассмотрению информации о коррупционных проявлениях, содержащихся в обращениях граждан и юридических лиц.
14. На информационных стендах учреждения размещены плакаты и листовки антикоррупционной направленности. Также имеются стенды с информационными блоками о перечне и содержании бесплатных (оказываемых по программе государственных гарантий) и платных медицинских услугах.
Обеспечивается регулярное обновление информации по профилактике коррупционных правонарушений, размещенной на информационных стендах. Информационный материал размещен в доступной форме, изложен простым языком без использования специальной терминологии.
15. При размещении заказов на поставку товаров обеспечиваются требования Федерального закона от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Усилен контроль за осуществлением закупок и управлением государственным имуществом.
16. В ЦРБ издан приказ о возложении персональной ответственности за организацию работы по борьбе с коррупцией и другими должностными преступлениями в учреждениях здравоохранения Тюлячинского района, руководство указанной работой возложен на руководителей учреждения.
17. В трудовых коллективах регулярно обсуждаются нормативные правовые акты в сфере борьбы с коррупцией и проводится разъяснительная работа о недопустимости коррупции среди медицинских работников, использования своего служебного положения и связанных с ним возможностей для получения личной выгоды имущественного и неимущественного характера.
Ежеквартально проводится анализ проведенной работы по организации борьбы с должностными коррупционными преступлениями, проступками на медицинских советах с определением причин и условий их появления, указанием мер, сроков и ответственных за их устранение.
18. В соответствии с Законом РТ «О декларировании физическими лицами доходов и имущества» обеспечивается декларирование доходов и имущества обязанными лицами, а также соблюдение порядка заполнения деклараций о доходах и имуществе. Проверка заполненных деклараций осуществляется на уровне ЦРБ и Минздрава.
19. Каждый случай должностного коррупционного правонарушения рассматривается как чрезвычайное происшествие с дальнейшим обязательным проведением гласного служебного расследования, обсуждения таких фактов в коллективах и определением мер ответственности виновных и их непосредственных руководителей.
Обо всех случаях должностных преступлений, совершенных работниками учреждения здравоохранения Тюлячинского района, сообщают в Министерство здравоохранения РТ и в правоохранительные органы района. В ЦРБ и Министерстве здравоохранения действуют телефоны доверия, по которым можно оставить информацию о фактах коррупционной направленности: (884360)21193, (8843)231-79-44 (пн. - пт. с 09 часов до 16 часов), также круглосуточный номер для отправки смс сообщений о фактах коррупционной деятельности 89274188159.
ЦРБ организована и проведена информационная кампания по формированию положительного имиджа медицинского работника и систематическому освещению деятельности организации здравоохранения Тюлячинского района, в том числе по проводимой работе по предотвращению коррупции, в средствах массовой информации.
Таким образом, в ГАУЗ «Тюлячинская ЦРБ» проводится постоянная и планомерная работа по профилактике порождаемых коррупцией проблем и угроз путем устранения причин и условий, способствующих коррупции.
Реализация антикоррупционных мероприятий позволят:
· повысить уровень соблюдения прав пациентов;
· обеспечить открытость и доступность для граждан и организаций деятельности органов государственной власти, упрочение их связи с гражданским обществом;
· обеспечить повышение доверия граждан к органам государственной власти;
· снизить количество письменных обращений с жалобами на коррупциогенные действия работников ГАУЗ «Тюлячинская ЦРБ»;
· повысить уровень качества лечения;
· обеспечить неукоснительное соблюдение законодательства о государственных закупках;
· обеспечить равную доступность медицинской помощи.
В целях обеспечения планирования и координации деятельности организаций здравоохранения Тюлячинского района по предотвращению коррупционных явлений ЦРБ осуществляет деятельность на основании следующих нормативных документов.
· Указа Президента РФ от 11.04.2014 года №226 «О национальном плане противодействия коррупции на 2014-2020 годы»,
· Закона РТ от 04.05.2006 года №34-3PT «О противодействии коррупции в Республике Татарстан»,
· Постановления Кабинета Министров РТ от 19.07.2014 №512 «Об утверждении государственной программы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015-2020 годы»,
· Приказа Минздрава РТ от 11.03.2012 г. №313 «О профилактике коррупции и исключения конфликта интересов в учреждениях здравоохранения РТ».
Министерством здравоохранения, территориальным фондом ОМС, страховыми компаниями проводятся регулярные проверки по отношению к районным больницам по вопросам финансово-хозяйственной деятельности учреждений, в т.ч. по организации закупок изделий медицинского назначения и техники, порядка госпитализации больных и льготного обеспечения медикаментами, оказания платных медицинских услуг, обоснованности выдачи больничных листов. Результаты проверок, эффективность работы комиссий ежеквартально анализируются.
За период 2015-2016 г.г. в ГАУЗ «Тюлячинская ЦРБ» фактов коррупционных и иных правонарушений в учреждении не зарегистрировано. Проведена антикоррупционная экспертиза 2 проектов внутренних приказов ЦРБ. Коррупционные факторы не выявлены. Кроме того, на официальном сайте ЦРБ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещены приказы ЦРБ по антикоррупционной работе для возможности проведения по нему независимой антикоррупционной экспертизы лечебного учреждения. Заключения от независимых экспертов не поступало.
Кроме этого, в рамках реализации требований Закона РТ от 04.05.2006 г. №34-РТ «О противодействии коррупции в Республики Татарстан» информация по профилактике правонарушений размещена на информационных стендах в учреждениях здравоохранения района, официальном сайте ЦРБ. Вопросы законодательства по борьбе с коррупцией включены в материалы аттестации руководителей, требования законодательства об ответственности за коррупцию внесены в трудовые договора служащих, руководителей, доходы и имущество подлежат обязательному декларированию. Постоянно проводится разъяснительная работа о мерах уголовной ответственности за коррупционные преступления. Для выявления фактов вымогательства, взяточничества в учреждениях здравоохранения регулярно проводятся анкетирования среди пациентов и работников, в организациях установлены «телефоны доверия».
Проводимая работа по предотвращению коррупционных преступлений привела к положительной динамике общественного мнения о распространенности таких явлений в здравоохранении района.
В заключение следует отметить, что ГАУЗ «Тюлячинская ЦРБ» ищет новые методы работы, позволяющие поддерживать акцент важности борьбы с коррупцией на высоком уровне.
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